Roviditések:

Ftv.: A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. tv.

SZMSZ: A Szegedi Tudoményegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

FKV: A Szegedi Tudomanyegyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere
GSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodasi Szabalyzata

SZU: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusanak Ugyrendje

TVSZ: A Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE, Egyetem) Boldsélsrefinyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tanacsa (tovabbiakban: Kari Tsnac fels6oktatasrol szolé 2005. évi
CXXXIX. torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a Szegedi Tudomanyegyebeervezeti és
Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) alapjan az alabbi Kari Ugyrendet (tovabbiakban:
Ugyrend, Szabalyzat) alkotja.

|. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Ftv.

30. § (1) A felséoktatasi intézmény a 19. § (1) bekezdésében meghatarozottak - tovabba a gazdasagossag,
hatékonysag és finanszirozhatéséigyelembevételével

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi,

b) szolgaltatd,

¢) funkcionalis

szervezeti egységeket hozhat létre és miikddtethet oly modon, hogy ne keletkezzen indokolatlan parhuzamossag a
feladatellatds megszervezésekor.

(2) A felsboktatasi intézmény oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei kiilondsen: a kar, a tanszék, az
intézet, a botanikuskert, a klinika, a kutatdinteaekutatdcsoport, a tangazdaséag.

(3) A felsboktatasi intézményben kollégiumi, informatikai, szocialis, kulturalis, sport, konyvtari, levéltari,
muzeumi és egyéb (példaul: kozoktatési, gyakokigizésbiztositd tanmiihely, miivészeti gyakorlohely, gyogyito-
megeldz6, valamint termeld) feladatot ellatd szolgaltatd szervezeti egység hozhato 1étre.

(4) A felséoktatasi intézmény miikodtetési feladatainak ellatasdhoz gazdaséagi, tovabba belso ellendrzési feladatot
ellaté funkciondlis szervezeti egységet hoz létatamint igazgatasi, szervezési (a tovabbiakbazggtasi feladatot
ellaté hivatal), miiszaki szolgaltatd és mas, a miikddést biztositoé funkciondlis szervezeti egységet hozhat létre. A
gazdasagi és ellérzési szervezet iranyitasat a rektor latja el.

147.8 14.kar: egy vagy tobb képzési terlileten, tudomanyterilgibh, a képzési programban rogzitett
szakmailag Osszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotd milvészeti tevékenység feladatait ellato
szervezeti egység,

12. intézet: tbbb tanszék tevékenységét dsszefagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egysé

40. tanszék: az a szervezeti egység, amely elégabb egy tantarggyal dsszefliggésben a képagdomanyos
kutatds, az oktatdsszervezés feladatait,

SZMSZ V. fejezet

2. A kar a hallgatok oktatdsat és a tudomanyok mivelését ellatd, a szakképzésben és a tudoméanyos munkaban
egyuttmiikddo oktatokat, kutatokat és mas nem oktatdi, tudomanyos kutatdi besorolasu dolgozokat; kiilon igazgatasi
szervezettel rendelkez6 és mas egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikdk, tangaagok, laboratériumok,
mas gyakorlatoztatd helyek, kdnyvtar stb.) magélgtafé onallé szervezeti egység.

3. A kar alapvet6 szervezeti és miikddési rendjét a jelen Szabalyzat hatarozza meg. A Szabalyzatban nem rendezett
kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatérozhat.

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktdra kében

latjak el.

5. A kar vezetd testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

6. A karok sajat hataskorikben megvalasztjgk Szenatus tagjainak megvalasztasarol sz6l6 Bgy&eabalyzatban
foglaltak alapjan- a két f6 kari oktatot, kutatot, melyb6l egy 6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a
rektor altal kinevezett dékan, akit Szenatusi tagsagéban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

SZMSZ IV. fejezet
6. A szolgaltatd és funkcionalis egységeket altalaban kdzponti egységként kell 1étrehozni, de a megfelelé miikodés
biztositasa érdekébemkeionalis (kivételesen szolgaltatd) egység karokon is miikodtethetd.
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GSZz

4. § (2) Az Egyetemi Szenatus a jogi személyiséggel nem rendelkezd, szakmai 6nallésaggal miikodo egyes szervezeti
egységeinek decentralizalt gazdalkodasi jogkortghatrozott keretek feletti jogosultsdgot adhat. éwzes
koltségvetés jovahagyasa soran dont a Szenatus arr6l, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felsorolt alabbi
szervezeti egységek kdzll a jovahagyott keretesd@t hataskérében, decentralizalt gazdalkodakbjbgn melyek
gazdalkodnak.

A) az Egyetem karai:

* Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)

1. A Kar szervezetének és mikodésének szabalyait, valamint a kari vezetés altalanos ill. részletes
feladat és hataskorét az SZMSZ és jelen Szabdlyzat allapitja meg.

2. A Kar hivatalos neve: Szegedi Tudomanyegyetem BolcsészettudorKamyi(roviditett
megnevezeése: SZTE BTK).

3. A Kar székhelye: Szeged, Egyetem 6. 2
4. A Kar postacime: ¥722 Szeged, Egyetem u62

5. A Kar megnevezése kulféldi kapcsolataiban:

* latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Litterarum
* angolul: University of Szeged, Faculty of Arts

* németul: Universitt Szeged, Philosophische Fakultat

» franciaul: Université de Szeged, Faculte de Lettres

* mas nyelveken: ezek mintajara

6. A Kar bélyegzdje: kor alaka pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere koriil a "Szegedi
Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kar Szeged" felirat olvashata.

7. A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezet6je a dékan. A Kart a dékan,
tavollétében pedig az altalanos dékanhelyettes képviseli. A Katégéresegitik a Kari Tanacs
bizottsdgai és a dékani bizottsdgok.

8. Karon oktatasiudomanyos kutatasi, funkciondlis és szolgaltatd szervezeti efysége
milkodhetnek.

a)

A Kar oktatasitudomanyos kutatasi szervezeti egységei az intézetek, amedyskzékekre
tagoldédhatnak, valamint a kutatécsoportok.

A Kar intézetei:

- AngolAmerikai Intézet

- German Filologiai Intézet

- Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet

- Neveléstudomanyi Intézet

- Néprajzi, Okortudomanyi, Orientalisztikai és Régészeti Intézet

- Pszicholdgiai Intézet

- Szlav Intézet

- Tarsadalomelméleti Intézet

- Torténeti Intézet

- Ujlatin Kultarak Intézete

A Kar egyéb, specialis oktatasi egysége:
- Hungarolégia és Kozépurépa Tanulmanyok Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont.



A Kar oktatast segitd specialis egységei:
- kari szamitégépes laboratorium
- kari nyelvi laborat6rium

b)

A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
- Dékani Hivatal,

- Tanulmanyi Osztaly,

9. A Kar hivatalos lapja a Kari Kurir, mely mind nyomtatasban, naitkéri honlapon megijelenik.
A lap tartalméért és rendszeres megjelenéséért a dékan felel.

10. A Szabalyzat hatélya kiterjed valamennyKarral kdzalkalmazotti, illetve a munkavégzeésre
irAnyuldé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, tovabba a Kar hadgatoi

Il. RESZ
A KAR SZERVEZETE

l. fejezet
A Kari Tanacs

I.1. A Kari Tanacs 0sszetétele

SZMSZ V. fejezet

15. A Kari Tanacs oOsszetételére a jelen Szabalggad kari szabalyok az irdnyaddak. A Kari Tanacgaiaak
valasztasa-3 évre szol, amely Ujravéalasztassal megismételhetd. A hallgatok tanacstagsiga legfeljebb 1-3 évre sz6lhat
¢és valasztassal ismételhetd.

1. A Kari Tanacsa tagjai:

a/ a kar dékanja hivatalbol (1 £6)

b/ intézetenként valasztott 1 f6 oktatd-kutatod (10 16)

c/ a nem oktatdrutato kari dolgozok koziil valasztott képviselé (1 £6)

d/ a kari hallgat6i 5Snkormanyzat (tovabbiakban: HOK) képviseléi (5+1 6)
Osszesen: (18 £6)

2. Az 1. d/ pontnal a +i5 képvisel6 és pottagjai a Kar doktorandusz hallgatoi koziil keriilnek ki. A
hallgatoéi (HOK és a doktorandusz) képviseldk egyiittes aranya a Kari Tanacs tagjainak legalabb
egynegyedéig, de legfeljebb egyharmadaig terjedhet. Amennyibenri atakacsi képvidék
szaméanak csokkenése (pl. intézetek Osszevondsa) miatt a hallgatoi képviselok ardanya az
egyharmados szintet meghaladna, akkor a HOK képviseldk szama automatikusan csdkken.



[.2. A Kari Tanacs feladatai, hataskore

SZMSZ lll. fejezet

4. A (3) bekezdésben meghatarozott hataskordk kibBienatus atruhazza a kari tanacs hataskdrébe

—az adott kar egyetemi, féiskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi palydzatainak rangsorolasat, ...

35. A rektornak feladatai ellatasa és hataskoregyeiorlasa soran altalanos utasitasi és intézkguigs van, nem
utasithatja azonban a Szenatust, a kari, az intéaaticsokat, az érdekképviseleti szerveket és Hgatai
Onkorméanyzatokat.

SZMSZ V. fejezet
5. ¢) A karok és a kari szervezetekbe nem tartordll® servezeti egységek a Rektor, illetve a Kar vezetdje altal
kiadott utasitasban meghatarozott szabalyok szerint miikodhetnek.

SZMSZ V. fejezet

5. A kar vezet? testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felel6s vezetdje a dékan.

9. A Kari Tanacs irdnyitja, ellen6rzi és értékeli a karhoz tartozé szervezeti egysdgekkenységét, a szervezeti
egységek vezetdinek munkdjat, tovabba f6 vonalaiban meghatarozza a kar miikodését.

10. A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonbozé — altala valasztott bizottsagok utjan tesz
eleget.

11. A Kari Tanacs dont

a) sajat mikodési rendjérdl és munkatervérol,

b) a kari tigyrend megalkotasarol,

c) a karon foly6 oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérol és az értékelésrol,

d) a nem Szenatus hataskorébe tartoz6 oktatoidkdtiéashelyekre kiirt palyazatok elbiralasarol,

e) a tantervek kidolgoztatasardl, ideértve a fakivtés specialis kollégiumokat is,

f) a kilféldon szerzett oklevelek honositasardl,

g) a Szenatus altal a kar szamara jovahagyottégietési keretek karon belili felosztasardl, a gkodlasi joggal
felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egggbégek) kozott,

h) a tudomanyos diakkbtevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

1) a kari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének modjarol,

j) mas oktatasi intézményekkel és kutatointézetekkel vald egyiittmiikddési formakrol,

k) a kari létszamés bérgadilkodas elveirdl,

) a kari fejlesztési javaslatokrol,

m) dont a szenatus altal atruhazott hataskérében.

12. A Kari Tanacs rangsorolja a dékan jeldlteket.

13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményezd jogkdrében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesek személyénatkoz6 dékani javaslatrol,

b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizésara,

c) javaslatot tesz kitiintetd, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adoméanyozasara,

d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részégitalka kitlintetések odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatGasdlira benyujtott palyazatokrol,

f) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi tigyeirdl,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékegérol szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor felkéri.

14. A Kari Tanacs bizottsagainak hallgaté tagjait Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen — a kari hallgatoi
onkormanyzat delegalja.

16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajadkant.

17. A Kari Tanacs elntke a dékan. A Kari Tanacsanatjasztja meg titkarat.

1. A Kari Tanacs vélemeényt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokbaiggakben, amelyek a Kart,
vagy valamely szervezeti egységét érintik, és dont a hataskodrébe tigyekben.

2. A Kari Tanacs hataskorét az intézetekre ruhazhatja at az alabbi Ggyekben:
a) az intézeti szabalyzatok megalkotasa;
b) a szakok tanterveinek kidolgozasa;
) az intézeti tudomanyos programok meghatarozasa és kutatasi eredméhgédsérté
d) a koltségvetésbdl az intézetre esd dsszeg elosztasa.
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3. A Kari Tanacs doéntési, véleményezeési jogkorét valamely bigodtsa atruhazhatja, de csak az
altala meghatarozott, s a bizottsag feladatkéreként megjetdiédekben. A Kari Tanacs atruhazott
hataskorét tovabb atruhazni nem lehet.

4. A Kari Tanacs nem ruhazhatja at alabbi jogositvanyait:
a) allasfoglalasi jogat a Kar oktatés tudomanyos munkajat, szervezetéepsdését
alapvetden érint6 kérdésekben;
b) kari fejlesztési programok és tervek meghatarozasat és a koltségvdtizshetott
0sszegek felhasznalasanak elfogadasat;
) sajat szervezetének és munkarendjének meghatarozasat;
d) Kar egészét érint6 uj szabalyok elfogadasat;
e) személyi kérdésekben dontési, véleményezési, rangsorolasi jogkoreit;
f) ellendrzési jogat.

1.3. Az SZTE BTK Kari Tanacs mitkodésének szabalyai

SZMSZ V. fejezet
7. A Kari Tanacs megvalasztasanak és mitkodésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitja meg.
8. A Kari Tanacs ulésére a rektort meg kell hivni.

SzU 1. Fejezet
1. §(1) Jelen szabalyzat hatlya a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak mitkodésére terjed ki.
(2) Az Egyetem mas testlleti és az érdekképvisetetivei sajat lgyndjiik szerint mitkddnek.

A Kari Tanacs Ulésének 0sszehivasa

1. A Kari Tanacs hataskorét kizarélag az ulésein gyakorolja,emalydékan sziikség szerint, de
félévenkeént legalabb két alkalommal — a napirend megjelélésével hiv 6ssze.

2. A Kari Tanacs allandé meghivottjai tanacskozasi joggal:

a) az SZTE rektora, fotitkara,

b) a kar dékanhelyettesei,

c¢) a Dékani Hivatal €s a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

d) a kar el6z6 dékanja és dékanhelyettesei a megbizatds megsziinésétdl szamitott 1 évig,
e) az egyetemi szétus kari képviselGje,

f) az érdekvédelem képviseldje,

g) a Dékani Tanacs tagjai,

h) az EKOK elndke.

3. Napirendtdl fiiggden a dékan altal meghivott személy tanacskozasi joggal vehet részt tanacsiilés
munkajaban.

4. A Kari Tanacsot 15 napon belul dssze kell hivni, ha azt a Kari §aag@inak egyharmada
vagy a kari Hallgatéi Onkormanyzat — a napirend megjelolésével — irasban kéri.

5. A Kari Tanacs ulésének napirendjére a dékan tesz javaslatdynaknelfogadasardl a Kari
Tanacs egyszeri tobbséggel hataroz. Az Ulés napirendjére fel kell venni azokat a kérdéseket is,
amelyeket a Kari Tandcs valamely tagja szoban, vagy irdsban, illetve a féallasti oktatok legalabb
egyotode irasban javasol, és amelyek felvételét a Kari Tanacs megszavazz
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6. A dékan gondoskiik arr6l, hogy a Kari Tanacs rendes iilése esetén az iilés idGpontja eldtt
legalabb 8 nappal, rendkiviili Kari Tanacs Ulés esetén pedig legal@ypal a napirendi pontokat
tartalmaz6 meghivot a Kari Tanacs minden tagja megkapja.

7. A ,Bejelentések” tajéoztatast, tudomasulvételt szolgalnak, kozottiik szavazast igényl6 ligy nem
lehet.

8. A Kari Tandcs iilésén szerepld valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irasbeli eldterjesztést kell
késziteni, €s azt a Kari Tandcs tagjainak lehetdleg a meghivoval egyiitt, vagy olyan idépontban kell
eljuttatni, hogy azok a vitaban felkészllten vehessenek részt.

A Kari Tanacs ulésének menete

9. A Kari Tanacs ulései nyilvanosak a Kar oktatoi, kutatoi, nem oktagozal hallgatoi és a
gazdasagi tanacs tagjai szamara, a nyilvanossag azonban éys#ginjogokat nem sértheti. A
Kari Tandcs a jelen 1év0 tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést rendelhet el, ha azt

a Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, gazdasagi érdeke, a szégiélgigok védelme vagy
szolgala titok megbrzése indokolja. Ebben az esetben az iilésrél készilt hangfelvétel és
jegyzOkonyv vonatkozé részét a bizalmas ligykezelés szabélyai szerint kell megdrizni. A zart iilésen

a Kari Tanacs tagjain, az allandod, illetve a dékan Aaltal meghkaot, tovabba a
jegyzokonyvvezetdn és a szavazatszamldlokon kiviil mas nem lehet jelen. E rendelkezés alol —
inditvany esetén — a Kari Tanacs kulon hatarozattal kivételt tehet.

10. Az tlést a dékan nyitja meg, vezeti és rekeszti be. Az iilés megnyitasat kovetden a dékan
javaslatot tesz a jegyzOkonyv hitelesitok személyére, akiknek személyérdl a jelenlévik egyszerl
tobbséggel hataroznak. Ezt kovetéen a dékan ellendrzi a 1étszamot €s megallapitja, hogy a Kari
Tanacs hatarozatképes

11. A tag akadélyoztatasa esetérekes helyettesitése érdekében megfelel6 idében eljarni.
12. A Kari Tanacs hatarozatképes, ha tlésén tagjainak legalabb hatvan szaealéeanje

13. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen§ Rappal késobbi idépontra uj iilést kell dsszehivni,
amely a dierteleniil 6sszehivott {ilés napirendjére elézetesen felvett kérdésekben a megjelentek
szaméra tekintet nélkil hatarozatképes.

14. A dékan:

a) vezeti és 0sszefoglalja a vitat,

b) tgyel az ulés rendjére,

c) elrendeli a szavazast és kihirdeti annak eredményét,

d) szikség esetén az Ulést elhalaszthatja vagy azt berekeszti.

15. A Kari Tanacs hatarozatait — ha jogszabaly, egyetemi gzahélagy jelen szabalyzat masként
nem rendelkezik -hatarozatképes tilésen jelenlévé tagok tobb mint felének egyetértd szavazataval
(egyszerli tobbség) hozza.

16. A szavazastél lehet tartozkodni, lehet nem szavazni. Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem
allapithatdo meg egyértelmiien lead6janak véleménye az adott kérdésben. Az érvénytelen szavazatok
€s a nem szavazOk szamat csak annyiban kell figyelembe venni,edgyéeyes szavazashoz az
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ervényes ,igen”, ,nem”,  tartozkodom” és érvénytelen szavazatok tgylszama nem lehet
kevesebb a hatarozathozatalhoz sziikséges létszamnal.

17. A Kari Tanacs altalaban nyilt szavazassal hataroz, kivézenaélyi lgyeket, tovabba azt az
esetet, ha a Kari Tanacs tagjainak tébb mint 6tven szazaléka titkos szavazast ké

18. Személyi Ugyekre vonatkozo kiilon rendelkezések:

a) Egyszerli tobbség sziikséges személyi kérdésekben, ha a Kari Tanacs véleményezeési,
javaslattételi, vagy rangsorolasi jogkort gyakorol.

b) Rangsorolas esetén a jeloltekrdl kiilon-kulon kell szavazni. Egyéb esetekben, ha a szavazas soran
az egyszerli tobbséget egyik jelolt sem nyeri el, a két legtobb szavazatot kapott jelolt kozott Uj
szavazast kell elrendelni.

c) Szavazas soran csoportos szavazolap nem alkalmazhato.

19. A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik, a szavazatokat a dékan spasraja

20. A titkos szavazas szavazoblap és urna segitségével torténdavAzatszamlalok a Dékani
Hivatal alkalmazottai, illetve a dékan altal felkért mas személyek.

21. Szavazni csak személyesen lehet. Tavollevd személy szavazatat irdsban nem adhatja le.

22. A Kari Tandécs tagja az iilésen a Kar vezetdihez a Kar ¢életét érinté barmely kérdésben, irdsban
vagy szOban kérdést intézhet. A kérdésre az annak targya stietdktd vezeto lehetéleg még az
ilésen szdban, de legkésdbb 30 napon beliil irdsban koteles valaszt adni.

23. A dékan valamennyi napirendi ponton szerepld kérdésben koteles a hozzéaszolas jogat megadni.
A dékan felszolalasi jogot adhat tanacskozasi joggalmandelkez6 jelenlevének is. A Kari Tanacs
— barmely tag inditvanyaraahozzaszolasok id6étartamat korlatozhatja. Amennyiben a felszolalo a
targytol eltér, erre a dékan figyelmeztetheti, ismételt felszolitast kovetden, tjabb felszolitas helyett a
dékanaz adott személyt6l megvonhatja a szot.

24. Ha a hatarozati javaslathoz, inditvanyhoz tovabbi felszo6lalé nentkgtett, a dékan a vitat
lezarja és szavazast rendel el. Amennyiben a vita elhtuzédik,lmantavalik, a dékan, illetve a
jelenlévok egyharmada inditvanyozhatja a vita lezarasat. Errdl a Kari Tanécs vita nélkiil hataroz.

25. A Kari Tandcs iilésérdl hangfelvétel és dsszefoglald irasos jegyzOkonyv késziil. A kari tanécsi
tag kérésére allaspontjat, kulénvéleményét szo szerint kell edgzé jegydkonyvben. A
tanacskozasi joggal meghivott személy kérheti allaspontjanak és indoklasanak jegyzokonyvi
régzitéseét.

26. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az eldterjesztést, a hozza kapcsolodd irdsos kiegészitést,

modositast és az esetleges kilonvéleményt.

27. A jegyzOkonyvet lehetdség szerint nyolc munkanapon beliil el kell késziteni, és hitelesiteni kell.

A jegyzOkonyv hiteles, ha az elndk, a két hitelesitd és a jegyzokonyvvezetd kézjegyével ellatta. A
jegyzOkonyvek nem selejtezhetdk. A jegyzokonyvbe a Dékani Hivatalban betekinthetnek a Kari
Tanacs tagjai és mindazok, akik szamara a Kari Tanacs ulései nyilvanosak.

28. A Kari Tanacs hatarozatait évenként Ujrakezdett folyamatos sorszarhkehsdkatni.
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29. A Kari Tanacs kari értesitben (Kari Kurir) teszi k6zzé hatarozatait ill. ad tajékoztatast
munkajarol.

30. A dékan Kari Tanaccsal kapcsolatos jogositvanyait tavollétében altalandtebelggakorolja.

l.4. Az SZTE BTK Kari Tanacs tagjainak valasztasa

Ftv. 46. 8§ (7) A hallgatét megilleti az érdekéryésités és a jogorvoslat joga, e kdrben kulondsegy

b) személyesen vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataliaban, a felsdoktatasi
intézmény, a kollégium iranyitdsaban,

f) valaszté és valaszthat6 legyen a hallgatoi 6nkoyasiba.

78. § (5) A hallgat6i 6nkormanyzat

e) gondoskodika delegalasrél, ha e térvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat
szerint a hallgatéi részvételt biztositani kell;

82. §(1) A felsdoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak joga, hogy

b) az e térvényben és a felsboktatasi intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint
részt vegyen a felsdoktatasi intézmény testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet
munkajaban,

SZMSZ V. fejezet

7. A Kari Tanacs megvalasztasanak és miikodésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitia meg.

15. A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalggad kari szabalyok az irdnyaddak. A Kari Tanacgaiaak
valasztasa-3 évre szol, amely Ujravéalasztassal megismételhetd. A hallgatok tanacstagsiga legfeljebb 1-3 évre szolhat
és valasztassal ismételhetd.

A Kari Tanacs valasztasanak altalanos szabalyai

1. A Szegedi Tudomanyegyetem Boélcsészettudomanyi Karaval kézalidtimagviszonyban allo
valamennyi oktatd, kutatd, nem oktdtdtatd dolgozd, tovabba aktiv hallgatéi jogviszonya alapjan
valamennyi hallgatd valasztdo és egyben valaszthatd, feltéve, hogy afllefegyelmi vagy
koziigyektol eltilto biintetés hatélya alatt. Az oktatok és kutatok az oktatéi, a nem oktatéatd
dolgazok a dolgozoi képvisel6t valasztasi egysegekben valdgk meg.

2. A kari tanacsi valasztason dasztasi egysegek ILf6 rendes tagot és 3-3 pottagot is valasztanak.
A Kari Tanacs tagjat akadalyoztatdsa esetém valasztdson elért sorrend szerinta pottag
helyettesiti.

3.

a) A Kari Tanacs oktatd, kutat6 és egyéb dolgoz6 tagjait harom évre valasztjak.

b) A Kari Tanacs hallgat6 tagjainak megbizatasa egy ealermegvalasztasukroél, delegalasukrol a
Kari HOK gondoskodik.

c) A Kari Tanacsdoktori képzésben résztvevd hallgatd tagjanak megbizatasa egy évre szdl,
megvalasztasardl, delegalasarol az Egyetemi Hallgatoi Onkormakigpatzabalya rendelkezik.

4. A Kari Tanacs tagja megbizatasa lejartaval Gjraxtilagd.

5. Amennyiben a Kari Tanacs oktatatato, illetve nem oktatkutatd dolgozo6 tagjanak megbizatasa
a megbizatas idGtartamanak lejarata elétt barmilyen okbol megsziinik, helyébe — a valasztason elért
sorrend szerint- a poéttag 1ép, azonbamegbizatasa csak a hivatali elédjének adott megbizatas
hataridejéig szol.



6. A kari tanacsi tagsadg — a mandatum lejartan takgsziinik, a tag:
- kozalkalmazotti jogviszonyanak megszinésével, a megvalasztdsa szerinti valasztasi
egységbdl torténd athelyezésével,
- hallgatéi képviseld esetében hallgatéi jogviszonyanak megsziinésével, szlneteléseével,
tovabba az EHOK Alapszabdalyaban meghatarozott esetekben,
- lemondasaval,
- a megbizatasanak me@aésével, amennyiben hivatalbdl tagja a Kari Tanacsnak.

7. A vélasztdé szervezeti egység megszlinése esetén kari tandcsi képvisel6je manddtuma is
megszlnik azzal, hogy amennyiben Uj szervezeti egység(ek) jon(nek) létre, akkor a mandaskm c
az uj egység(ek)ben lezajlott valasztas eredményes befejezésével sziinik meg.

A Kari tanacsi valasztasok lebonyolitasanak rendje

8. A Kari Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasara3®.9pontokban meghatarozott rendelkezések
nem vonatkoznak, mivel a rajuk irdnyadd szabalyokrél az Egyetemi attill@nkormanyzat
Alapszabdlya rendelkezik. Azonban a HOK a kari tanacsi képviseldi személyében bekovetkezett
valtozasokrél haladéktalanul, degkésébb 8 napon beliil koteles tajékoztatni a dékant. Ez a
kotelezettség a kari HOK vélasztasokat kdvetéen is terheli a kari hallgatéi dnkorményzatot, utobbi
esetben akkor is kotelesek a kari tanacsi képvisel6k és pottagok személyérdl hivatalos tajékoztatast
nydjtani, ha azok személye nem valtozott. Ennek elmulasztasa esatémulasztas potlasaig — a
kari HOK képvisel8i nem vehetnek részt a Kari Tanacs munkdjaban szavazati joggal.

9. A valasztas idépontjat a dékan allapitja meg, Gigy hogy ez valamennyi vélasztasi egységnél
azonos iddszakban torténjék meg. Ezt az idépontot a dékan kdoteles legalabb 15 nappal a valasztasok
megkezdése eldtt nyilvanossagra hozni, s egyidejiileg kijeldlni a valasztas lebonyolitasaért felelds
személyt, tovabba felkérni a Szavazatszamlald Bizottsag elrékéiagjait. Megbizatasuk a
kovetkez6 rendes valasztasig (az 1) felelds személy, illetve Szavazatszdmlalo Bizottsag felkéréséig)
tart.

10. A valasztas kiirasaért és elokészitéséért a dékan, lebonyolitdsaért a Dékani Hivatal a felelds.
11. A valasztas egyfordulos, és a szavazasban résztvevok szamara tekintet nélkiil érvényes.

12. Minden intézet egy valasztasi egység, melynek oktatdi és kuta¢gvalasztjak az
intézetenkénti 1 kari tanacsi tagot. A nem okiaitatd kari dolgozé megvalasztasa a Dékani
Hivatal valasztasi egységben torténik.

13. A szavazas a Dékani Hivatal altal kiadott hivatalos okkattzitodi intézeti listaval, illetve nem
oktatékutatd dolgozai listaval /szavazélap/ torténik.

14. A szavazéblapon az adott valasztasi egység valamennyi szavgagesultianak neve
betlirendben szerepel, két egymas melletti oszlopban. Az elsd oszlopban a tagra, a masodik
oszlopban a poéttagokra lehet titkosan szavazni.

15. Az intézeti listat a szavazas el6tt legalabb 1 héttel tajékoztatasul a Dékani Hivatal kikiildi az
intézetvezetonek, aki két napon belll kifogassal élhet annak tartalma miatt a ztdas
lebonyolitasaért felelds személynél.
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16. Ervényes a szavazat, ha a szavazo a listardl az elsé oszlopbol legfeljebb 1, mig a masodik
oszlopbdl legfeljebb 3 személy nevét hizza ala. A szavazat érgéggesem zérja ki, ha valamely
szavazasra jogosult mindkét oszlopban aldhldzza ugyanazt a nevet.

17. Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem hivatalos szavazolapon adtak le, nem a megfeleld
urnaba dobtak, amelyen a megengedettnél tébb héxeak ala, valamint amelyb6l nem allapithato
meg egyértelmiien, hogy kire kivantak leadni.

18. A szavazds minden valasztasi egységet illetben 3 egymast kovetd munkanapon at tart. A
szavazatokat valamennyi valasztasi egység tekintetében a Dékani Hivithlstaeadni.

19. A valasztas lebonyolitasaért felelds személy gondoskodik arrdl, hogy a szavazoélap /lista/
mindhdrom napon munkaidében atveheté és az urna a szavazd szamara hozzaférhetd legyen.
Ugyancsak 6 gondoskodik a szavazas zavartalansdgardl, az urna Orzésérél, a zardpecsét
sértetlenségérol, valamint a szavazas utolso napjan az urna nyilvanos felbontasarol.

20. A valasztas lebonyolitasaért felelos személy gondoskodik arrdl, hogy a szavazas megkezdése
elétt 3 munkanappal jol lathatd és mindenki szamara hozzaférhetd helyen tdjékoztatot helyezzenek
el, amely tartalmazza:

al szavazas helyét, idejét és maddjat,

b/ azt a személyt és helyet, akitdl és ahol a szavazolap atveheto,

c/ az urna felbontasanak idejét és helyét,

d/ a szavazatszamlalok, jegyzokonyv hitelesitok nevét.

21. A szavazolap /lista/ atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

22. A szavazas befejezését kovetden a valasztas lebonyolitasaért felelés személy a dékan altal
felkért Szavazatszamlalo Bizottsag jelenlétében bontja fel az urnat.

23. A szavazatok valasztasi egységenkisazesitését a szavazatszamlalo bizottsag végzi.

24. A Kari Tanacs megvalasztott tagja valasztasi egységeakénszemély, aki a tagra (szavazélap
els6 oszlopa) leadott legtobb érvényes szavazatot kapta, feltéve, hogy a megbizatast vallalja.
Ellenkezd esetben a Kari Tanacs tagjanak az adott valasztasi egység legtobb szavazatot kapott
pottagjat kell tekinteni.

25. Pottag valasztasi egysegenként az a 3 szeméely, aki a pdatéspdvazolap masodik oszlopa)
leadott szavazatok kozil a 3 legtdbb érvényes szavazatot kapta, fett@ye megbizatast vallalja.
Ellenkezd esetben, illetve, ha — a 24. pontban foglaltak szerintaz elsé poéttag valik kari tanacsi
képviseldve, akkor a kiesd pottag helyére a pottagvalasztas kovetkezd helyezettje 1ép azzal, hogy
ilyenkor is 3 pottagot kell megvalasztottnak tekinteni (negyedik, 6tddik stb. pottag elébbre ugrasa).

26. Ha a Kari Tandacs tag valasztasanal szavazategyenldség all fenn, akkor a szavazategyenldséggel
érintett jeldltek tkintetében az eredményhirdetést koveté 1 héttel késobb — az elsé forduloval
azonos szabalyok szerint — Ujabb szavazasi fordulora keril sor. Hasaikndorduléban is
szavazategyenlGség alakul ki, akkor az elsébbséget sorsolassal kell eldonteni. Ha a pottagvélasztas
3. helyén alakul ki szavazategyenldség, akkor nem kell masodik fordulot tartani, hanem az azonos
szavazatszamot kapott jeloltek tekintetében sorsolni kell.

27. 1d6kozi valasztasokat kell tartani az érintett valasztasi egységben, ha a tag és valamennyi pottag
megbizatasa annak lejarta eldtt megsziinik, illetve tartds akadalyoztatasa miatt egyikiik sem tudja



11

ellatni tagsaggal jarod kotelezettségeit. Ugyancsak 1dokozi valasztasokat kell tartani az érintett
valasztasi egységben, ha a Kar szervezetének moédosulasa kovetkajtélidasztasi egység
1étesiil. Az 1dOkozi valasztdson megvalasztott kari tanacsi tag mandatuma a rendes valasztasokon
megvalasztott tagok mandatumaval egyidejiileg jar le.

28. A szavazas végeredményét a szavazast kovetOen ki kell hirdetni. A valasztas lebonyolitasaért
felelds személy koteles a valasztdsi fordulordl €s a szavazatok megoszlasardl jegyzokonyvet
késziteni és 3 napon belll a dékannak atadni.

29. A valasztasok tisztasdgara és szabdlyos lebonyolitas&avazds lebonyafisaért felelGs
személy feliigyel, aki err6l beszamol a dékannak.

30. A valasztasok végeredmeényét a Kari Kurirban kdzzeé kell tenni.

Il. fejezet
A dékan és helyettesei

Ftv.

96. § (1) A felsboktatasi intézményekben - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan a
kovetkezd magasabb vezetdi megbizdsok adhatok ki:

d) dékan,

(2) A fels6oktatasi intézményekben - a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdésben felsoroltakon kivi kovetkez6 vezetéi megbizasok adhatok ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltatiza) ésb) pont kivételével helyettesei,

(5) Az (1)(2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - hdromot évre- adhatdk, és az
(1) bekezdés)-d) pontjaban felsorolt meghizasok egy, az (1) bekeed}fspontjaban, tovabba a (2) bekezdésben
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszaatiikh

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott magasabb vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell, a (2)
bekezdésben meghatarozott vezet6i meghizasokra a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint -
nyilvanos palyazatot lehet kiirni. A palyazatok lebonyolitasat, a palyazatok formajat, a vezetéi megbizasokkal
kapcsolatos 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a &orrhatarozza meg. A palyazatok tartalmi kovetelraién a
vezet6i megbizas szakmai feltételeit - a rektor kivételével, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjéeavezeti és
miikddési szabalyzatban kell meghatarozni.

(8) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a szenddunt. Dontését
a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel megldildgktornak. A rektor a szenatus véleményénekeméldsével
dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

SZMSZ 1ll. fejezet

2. A Szenatus kizar6lagos hataskérében eljarva

d) rangsorolja

—... dékani, ... palyazatokat.

32. A rektor a foglalkoztatasi tervben meghataroketretek kozott, a foglalkoztatasi kdvetelményszedt alapjan
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, amelyek kodzillgkidagos hataskdrébe tartozik

d) ... a dékén, ... vezetdi megbizasanak kiaddsa és a megbizds visszavonasa, valamint e személyek felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

47. A Rektori Tanécs 4llandd szavazati jogu tagjaiektor, a karok dékanjai, a gazdaségimiiszaki f6igazgato, a
fotitkar. ...

SZMSZ IV. fejezet
5. ¢) A karok és a kari szervezetekbe nem tartozé 6nallo szervezeti egységek a Rektor, illetve a Kar vezetdje altal
kiadott utasitasban meghatarozott szabalyok szerint miikodhetnek.

SZMSZ V. fejezet
5. A kar vezet0 testiilete a Kari Tandacs, egyszemélyes felelos vezetdje a dékan.
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6. A karok sajat hataskoriikben megvalaszijak Szenatus tagjainak megvalasztasarol sz6l6 Hgy&eabalyzatban
foglaltak alapjan- a két f6 kari oktatot, kutatdt, melybdl egy f6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a
rektor altal kinevezett dékan, akit Szenatusi tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

12. A Kari Tanacs rangsorolja a dékan jeldlteket.

16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajadikant.

17. A Kari Tanacs elntke a dékan. A Kari Tanacsanatjasztja meg titkarat.

18. A dékant a karon miikddd f6allasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil kell valasztani.

19. A Kari Tanacs azt a személyt terjeszti fel,akzavazatok tobb, mint a felét megkapta.

20. A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus rangsaiol@yelembevételével dont a dékani megbizasakiauabl.

21. A dékani megbizas hatarozott id6re 3-5 évre adhat6 és egy alkalommal meghosszabbithat6.

22. A Kari Tanacs— tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjaa rektornal kezdeményezheti a dékan
visszahivasat.

23. A dékan feladata

a) a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek elékészitése €s az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

¢) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kariszervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, felligyelet

f) a kari lgyekben a kiadmanyozéasi és a kar reedélére allo, kézponti kezelésben tartott pénzligyetek
tekintetében koételezettségvallalasi és az utalvAgigog gyakorlasa,

g) a jogszabélyokban és az egyetemi szabdalyzataklagallapitott egyéb feladatok ellatasa, hatdskgydkorlasa,

h) a rektor altal atruhazott hataskoérok gyakorlasa.

24. A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatriatarozatok végrehajtasardl és a jelentGsebb iigyekben tett
intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az indokairol is tajékoztatni, amelyekben a tanacs
javaslataitol eltért.

25. A dékan— a Kari Tanacs és a karon miikodé tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek kivételéy
megsemmisithet a karon hozott minden olyan dontegfirozatot és intézkedést, amely jogszabalyt wadgmely
egyetemi szabalyzatot sért.

26. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékamegsemmisitett hatarozat helyett (j hatarozatot hozhat,
utasithatja azonban az intézkedést hoz6 szervgtszagnélyt Uj eljaras lefolytatasara, Uj hatardwetatalara.

27. A megsemmisitésrél szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklds az 0j dontésre vonatkozdan szempontokat és
ajanlasokat tartalmazhat.

28. Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli el6terjesztésére, az ok
megjdolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tiizni. Az irasbeli elGterjesztést a tanacsiilést
megel6zden legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a
hatarozatképes tanacsilésen jEleh tagjai legaldabb kétharmadanak egybehangzd szavazata) sziikséges. Ha a Kari
Tanacs kinyilvanitja egyet nem értését és a dékéibbra is fenntartja intézkedését, az tigyben mrelont. A rektor
a kérdésben valé dontést a Szenatus elé terjaszthet

29. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari da@ a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainakalégb
egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanics a visszahivasrél mindsitett tobbséggel (a jelenlévok legalabb
kétharmadanak egybehangz6 szavazataval) dont.

30. A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

31. A helyetteseket nyilvanos palyazati eljarast kovetéen — a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatéaava
egyetemifSiskolai tanarok, docensek koziul bizza meg a sajat megb&#h nem keébbi idSpontig terjedd
id6tartamra.

32. A dékan e Szabdlyzatban meghatarozott egyadafielit— azok kivételével, amelyeket a Szenétus, a religya
Kari Tanacs ruhazott ré helyetteseire atruhazhatja. A hataskor atruhazas a dékan altalanos vezet6i feleldsségét nem
érinti.

33. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hataromeg.

34. A dékan a dékanhelyettesek kozillmeghatarozott idétartamra — altalanos helyettest biz meg, aki a dékan
tavollétében utélagos tajékoztatasi kotelezettdémygékan szamara biztositott jogkorben jar el.

35. A dékan és helyetteseik jogosultak részt vemnkari oktatasi szervezeti egységek altal tartattutmanyi
foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar miikddése korébe tartozik.

1. A dékant —nyilvanos palyazati eljarast kovetéen — a Karon mikodé foallasu egyetemi, féiskolai
tanarok és egyetemi docensek kozul kell 3 évre valasztani. A MBACE rangsorolja a jeldlteket,
és azt a személyt terjeszti a Szenatus elé, aki a seakdibb mint felét megkapta. Ezt kdvetben a
Szenatus a felterjesztett palyazatokat rangsorolja, végiktar ra Kari Tanacs és a Szenatus
rangsorolasat figyelembe véve dont a dékani megbizas kiadasarél.
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2. A megbizads meghosszabbitasat is nyilvanos palydgatiseel6zi meg, a megbizas idétartama
legfeljebb 3 év.

3. Kari Allashely megiresedése esetén a statusz felettk@n de&ndelkezik, a betoéltés
kezdeményezése is az O joga, az egységvezetok barmilyen intézkedést csakis a dékan eldzetes
engedélyével tehetnek.

4. A Kar épiiletgazdaja a dékan, 6 kezdeményezi, iranyitja és ellendrzi az épiilet helyiségeivel valo
gazdalkodast.

1. fejezet
A kar vezetését segito testiiletek

SZMSZ V. fejezet

A kar vezetését segité testiiletek

36. A kari feladatok ellatasa éidden kiilonb6zd testiiletek, bizottsdgok 1étesithetdk javaslattevd, véleményezd
jogkérrel.

37. A testililetek valasztasat, 0sszetételét, feladatataskorét a kari tgyrend allapitja meg.

l1l.1. A Kari Tanacs bizottsagai

Ftv.

27. 8§ (11) Ha a szenéatus &ltal létrehozott bizgttdketve tanacs hallgatokat érinte igyekben jarebiztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenbhllgatok képvisels is. A szenatus a hallgatékutmanyi,
vizsga és szocialis Ugyeinek intézésére allanddtiségot hoz Iétre. A hallgatdkat érinte igyekbkéré bizottsdgban
biztositani kell a hallgaték részvételét, azzal egkdtéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szodighek intézésére
létrehozott &llando bizottsagban a hallgatok @leégalt tagok szama nem lehet kevesebb, mintaitbég tagjainak
Otven sz4azaléka.

58. § (7) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaértatgplommal adhaté kredit. A kredittel elismerhtdmanyi
teljesitményt ha annak elsfeltétele fennalbarmelyik felssoktatasi intézményben folytatotiuamanyok soran el kell
ismerni, figgetlenil attdl, hogy milyen fels«oksitantézményben, milyen képzési szinten folytatatiulmanyok
soran szerezték azt. Az elismeréantargyi program alapjankizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul saolg
ismeretek Osszevetésével torténik. El kell ismeanikreditet, ha az 6sszevetett ismeretek legalaltbehéat
szazalékban megegyeznek. Az ismeretanyag dsszévetdsls«oktatasi intézmény e célra létrehozatottsaga (a
tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

TVSZ

4.1. A karok hallgatéik tanulmanyi kérvényeinek é&€sére Tanulmanyi Bizottsdgbbznak létre és miikodtetnek,
azzal, hogy a bizottsagban a hallgatdk altal déleggok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsgiginak 50%a.
A bizottsagok miikodésiiket iigyrendjiik szerint végzik, melyet a szenatus hagy jova.

4.2. A Tanulmanyi Bizottsag hataskérébe tartoziknden — nem a Kreditatviteli Bizottsag hataskorébe utalt
tanulmanyi Ugy (atvétel, kivételes tanulmanyi reméissziv félév engedélyezése, felvett kurzus ®@righ.). A
Tanulmanyi Bizottsag dontése ellen a kari vezetdhoz lehet fellebbezni.

4.3. A karok Kreditatviteli Bizottsdgdioznak 1étre és miikodtetnek. A bizottsdgok milkodésiiket tigyrendjiik szerint
végzik melyet a szenatus hagy jova. A mas intézményben, karon teljesitett helyettesit§ tantargy annyi kredittel
ismerhetd el a hallgatd szamara, ahany kreditet a szak tantervében a helyettesitett tantargy(ak)hoz rendeltek, a
megszerzett érdemjegy azonban a tantargyak elisel@enem mdodosithat6. A Kreditatviteli Bizotts&mtése ellen a
hallgat6 jogorvoslattal élhet az ligyrendben megbatitak szerint.

1. A Kari Tanacs a Kar mikodése €s vezetése szempontjabol nagy jelentdségli oktatasi,
tudomanyos, igazgata gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkat igényl6
elemzések, javaslatok kidolgozasara, illetve az ilyen kérdések etdthez szikséges
elokészitéshez ténymegallapitod és javaslattevd, valamint véleményezd jelleggel, egyes kérdésekben
dontési jogkorrel is felruhazott allando vagy alkalmi bizottsagokat hozhat létre.
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2. A Kari Tanacs allandé bizottsagai:

a) Tudomanyos és Pdlyazati Bizottsdg, elndke a tudoméanyos és palyéyatikel
foglalkoz6 dékanhelyettes

b) Doktori Tané&cs, elndkét a dékan javaslatara a Kar akadémiai doktcozdttal
rendelkez6 egyetemi tanarai koziil a Kari Tanacs valasztja,

c) Gazdasdgi és Kubatura Bizottsdg, elndke a gazdasagi ugyekkehlkdagl
déekanhelyettes;

d) Oktatasi Bizottsag, elntke az oktatasi Uigyekkel foglalikd&@nhelyettes;

e) Tanulmanyi Bizottsag, elnbkét az oktatasi Ugyekkel foglalkoz6 dékarieslye
eldterjesztésére a Kar oktatoi koziil a Kari Tanacs valasztja

f) Kreditatviteli Bizottsag, elndke a Tanulmanyi Bizottsag elndke;

g) Mindségligyi Bizottsag, elndke a tudomanyos és palyazati Ugyekkel foglalkoz6
déekanhelyettes.

3. Az egyes bizottsagok 0sszetétele és miikddése soran az aldbbiak biztositandok:
a) az Oktatasi Bizottsdgban a hallgatdk képviselete,
b) az Oktatasi valamint a Gazdasagi és Kubatira Bizottsagbaérdekképviseletek
képviselete,
c) a Tanulmanyi Bizottsagban a Kari HOK delegaltjainak 509aranya.

4. Ha magasabb szintli jogforras masképp nem rendelkezik, a bizottsagok iigyrendjiiket maguk
allapitjak meg.

I1.2. A dékani bizottsagok

Altalanos rendelkezések
1. Az e Szabdlyzatban meghatarozott moédon, feladatkorben ¢€s miikdodési rend szerint kari
igazgatasi, oktatasi, tudomanyos, szervezési és mas kérdésekataegra, véleményezésére,
javaslatok tételére kulon testiletek (bizottsagok, tanacsok, kollégiuldtaisjtietok az oktatok,
tudomanyos kutatdk, a hallgatok és mas dolgozok korébdl.

A Dékani Tanacs

2. A tanacs a dékan tanacsado testilete, mely a dékan &altalathegjelsdsorban stratégiai —
kérdésekben seqiti a kari vezetés munkajat.

3. A tanacs tagjai aélan altal felkért vezetd oktatok.
4. A tanéacs Uléseit a dékan hivja dssze.

5. A tanacs tagjai kilon dékani felkérés nélkil is jogosultak mindazaredekben véleményt
nyilvanitani, melyek megitélésik szerint kari érdekeket érintenek.
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Az Intézetvezeti Tanacs

6. A tanacs konzultacios szerepet betdltd testiilet, melynek feladata a tagok tdjékoztatasa egyes, a
Kar tobb egységét is érintd kérdésekben, valamint a kari vezetés segitése ilyen dontések
meghozatalaban.

7. A tanacs szavazati jogu tagjai a @€ka dékanhelyettesek és az intézetvezetok. Az iiléseken
tandcskozasi joggal részt vesz a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi Osztaly vezetdje.

8. A tanacsot — annak elndke — a dékan hivja 6ssze, sziikség szerint, a napirend megjelélésével.

9. A tanacs a kasiezetés részére a jelenlevok tobbségének szavazataval ajanlast tehet.

Az Egységvezetok Tanacsa

SZMSZ V. fejezet

6. A karok sajat hataskoriikben megvéalaszijak Szenatus tagjainak megvalasztasarodl szé6l6 Hgy&eabalyzatban
foglaltak alapjan- a kétfé kari oktatot, kutatot, melyb6l egy f6 a Kari Tanacs és a Szenatus rangsorolasa alapjan a
rektor altal kinevezett dékan, akit Szenatusi tagsdgaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

10. A tanacs a dékani vezetés konzultativ és tanacsado testiletes@ndédl tajékozodas és
tajékoztatas forumanely véleményt nyilvanit és allast foglal minden olyan kérdésee)yben
azt a dékan kéri ill. amellyel maga a testtilet kivan foglalkdanellett az Egységvezetok Tanacsa
erdsiti meg valasztassal a dékant szenatusi tagsagaban.

11. A tanacs szavazati jogu tagjai a dékan, a dékanhelyettesekntézetvezetok és a
tanszékvezetok. Az iiléseken tanacskozasi joggal részt vesz a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi
Osztaly vezetdje.

12. A tanacsot annak elndke a dékan hivja 6ssze, sziikség szerint, a napirend megjeltlésével. Az
egységvezetok egyharmadanak - a napirend megjeldlését is tartalmaz@&érése esetén a tanacs
Osszehivasa kotelezo.

13. A tanacs sziikség esetén jelenlevd tagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékani vezetést nem
kotelezo ajanlasokat fogalmaz meg, allasfoglalasokat alakit ki.

A Professzorok Tanacsa

14. A tanacs a dékan konzultativ és tanacsado testilete, mely vélewidranit és allast foglal
minden olyan kérdésben, amelyben azélad kéri ill. amellyel maga a testilet kivan foglalkozni.

15. A tandcs tagjai a Kar foallasu, részfoglalkozasu ill. a karral egyéb jogviszonyban allé egyetemi
tanarai (cimzetes egyetemi tanarai, egyetemi magantanaragdemofameritusai).

16. A tanacs tagjai kozll &re elnokot valaszt, aki kézremiikodik az iilések megszervezésében,
ellatja a levezet6 elnoki teendbket és elndkolhet az 6sszdolgozoi értekezleten.
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17. Uléseit a dékaraz elnok, vagy a tanacs tagjainak legalabb -25R€zdeményezésére a tanacs
elndke hivja 6ssze, szilkség szerint, a napirend megjeldlésével.

18. A tandcs sziikség esetén jelenlevd tagjainak tobbsége altal megszavazott, a dékani vezetést nem
kotelezo ajanlasokat fogalmaz meg, allasfoglalasokat alakit ki.

19. A tanacs miikodési rendjérél szol6 szabalyzat jelen Szabalyzamellékletét képezi.

A kari 6sszdolgozaoi értekezlet
20. Az értekezlet a Kar dolgoz6ibdl allo tajekoztatasi és vélemeénynyilvaiditasi.
21. Az értekezletre meg kell hivni a Kar minden féallasu, részfoglalkozasl €s egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott dolgozéjat, tovabba mindazon személyeket, a&ikéjét a dékan
szlkségesnek véli.
22. Az értekezletet aéllan hivja Ossze, sziikség szerint, az értekezletet megelézéen lehetdség
szerint 15 nappal, a napirend megjelolésével. A dolgozok egyharmadareknapirend
megjeldlésével torténd - kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa kotelezo.
23. Az értekezlet levezetd elndke a dékan, illetéleg az 4ltala felkért személy.
24. Az értekezlet barmely résztvevdje az Egyetem vagy a Kar életét érintd barmely ligyben kérdést
fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet eld, allasfoglaléast
kezdeményezhet.

A Kkari vezetOi értekezlet

25. A vezet6i értekezlet a kari vezetés rendszeres, konzultativ tanadcskozasa, amelyen a résztvevok
megvitatjdk az Egyetem ¢s a Kar mitkodésének aktualis kérdéseit, feladatait.

26. A vezetdi értekezlet iilésein a dékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal és a Tanulmanyi
Osztaly vezet6je, valamint a dékan altal esetileg meghivott mas személyek vesznek részt.

27. Az Ulések 6sszehivasa és vezetése a dékan feladata.

28. A vezetdi értekezlet ajanlassal, eloterjesztéssel élhet a Kari Tandcs, illetve egyéb kari testiiletek
felé.
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IV. fejezet
Az oktatasban, kut&tban részt vevo szervezeti egységek

IV.1 Altalanos és kdzos rendelkezések

Ftv.
147. 8§ 12. intézet: tobb tanszék tevékenységéelimpz vagy tobb tanszék feladatait ellatd szerverpiség,
40. tanszék: az a szervezeti egység, amely el&g@abb egy tantarggyal dsszefiiggésben a képrédpmanyos
kutatés, az oktatdsszervezés feladatait,
96. 8(2) A felséoktatasi intézményekben - a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az
(1) bekezdésben felsoroltakon kivial kovetkez6 vezetéi megbizasok adhatdk ki:

b) szervezeti egység vezet6i és vezetbhelyettesei.

(5) Az (1)}(2) bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasok hatarozott idére - haromot évre- adhatdk, és az
(1) bekezdés)-d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekeeyfspontjaban, tovabbéa a (2) bekezdésben
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszaatiikh

SZMSZ IV. fejezet
7. A Szenatus at nem ruhazhatod hataskorébe tartosikemvezeti egység létrehozasa, atalakitasa és tmgtzse,
amelyrdl a Gazdasagi Tanacs véleményét eldzetesen ki kell kérni.

SZMSZ V. fejezet

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktira kében latjak el.

FKV Il. fejezet

15. Uj tanszékcsopofintézet/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat az Oktatasi
Ko6zl6nyben kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja kiildi meg a rektornak. Tanszékvezet6i megbizas esetén
a tanszék, a tanszékcsoport illetve az intézemégét ki kell kérni. Tanszékcsopdititézetvezetdi megbizas esetén
csak a tanszékcsoport/intézet véleményének kikéigeséges.

16. A palyazatok elbirdlasa soran az egyetemi/fGiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az iranyadok, azzal az
eltéréssel, hogy ebben az esetben az Egyetemi Tardas Tanacs véleményét nem kell kikérni. A reldoKari
Tanacs szavazasa soran tdbbségi szavazatot kapatélyek kozil, a Kari Tanacs véleményének mérsgekl, a
dékan javaslatat figyelembe véve nevezi ki a tan#aiszékcsoportintézetvezetot.

17. Uj tanszékvezetéi megbizas hatarozott idére, 3-5 évre adhato.

18. Eredménytelen palyazati eljarast kovetden, vagy ha egyéb elére nem lathaté esemény kovetkeztében a
tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a rektor palyazat kiirasa nélkil, vagy a
palyazat kiirasaval egyidejlileg az illetékes dékan altal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig,
illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékesoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben
egyszer megismételhetd.

19. Tanszékvezet6i/intézetvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi megbizas megismétlése esetén nem kotelezd palyazat kiirasa.
A tanszékintézet/tanszékcsopontezeté beszamoldt készit eddigi munkajardl, amelyet tanszékvezet6i beszamolo
esetén a tanszék, tanszékcsoport, tanszékcshpéretvezetdi beszamolo esetén a tanszékcsoport/intézet véleményez,
a dékan/kari foigazgaté a Kari Tanacsiilés elé terjeszti, majd a beszamolot az egyes kari szervezetek és a Kari
Tanacsiilés jegyz6konyvével és a megbizasra vonatkozd dékani javaslattal egyiitt megkiildi a rektornak. Amennyiben a
beszamold megkapja az egyszerli tobbséget, a rektor a dékan altal javasolt id6tartamra, de legfeljebb 5 évre
meghosszabbitja a tanszéénszékcsoporintézetvezetd megbizasat. Sikertelen beszamold esetén palyazat kiirasa
kotelezo.

20. Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi megbizasra palyazat kiirasa nem kotelezd. A helyetteseket
a tanszékcsopofintézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleményének meghallgatisaval a dékan
bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektoreaikildeni.

SZMSZ V. fejezet

62. A kutatdécsoport tébb oktatasi szervezeti egys#égzet, tanszék, szakcsoport) profiljdba tartterdileten kutatast
folytaté, a fenti szervezeti egységek munkatarsakédtes csatlakozasaval |étrehozott, gazdalkoddgkojrel
felruhazott szervezeti egység.

63. A kutatdcsoport vezetdjét maga valasztja.
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64. A kutatécsoport dontési hataskorébe tartozkutatasi tervek meghatarozasa, illetve a kutatém$dari tanacs
altal meghatarozott koltségvetési keretének felésza.

1. Az oktatd és a tudomanyos munkat, az Egyetem és a Kar altéddenestaibdl adodo egyéb
tevékenyéget, valamint az ezekkel Osszefiiggd kiegészitd feladatokat a Kar intézeti és tanszéki
struktaura keretében latja el. Emellett egyéb szervezeti égglgs (tanszékitanszékkdzi és
intézetkozi, valamint kars intézménykdozi csoportok) is 1étesithetok.

2. A tanszéki szintet meghalado, de kari keretet at nem 1€p6 egyéb szervezeti egységek 1étrehozasat
az érdekelt egység(ek) vezetdje (vezetdi) kezdeményezheti(k) és a Kari Tanacs hatarozza el.

IV.2. Intézet, intézeti tanacs, intézetvezetd

SZMSZ V. fejezet

38 Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, fels6foka szakképzés, szakiranyu képzés
keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasdétdanak ellatdsara és az ezekhez tartozé tudoméakyhan folyod
kutatas céljabdl létrehozott, oktat@#s kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkdrrehfitott 6nallé szervezeti egység.
39. Az intézet a kari tanacs altal szamara megbedérkoltségvetési kerettel gazdalkodik.

40. Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozd, jattateli, véeményezési és ellenbrzési jogkorrel felruhazott testiilete.
41. Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarodl, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységérjidsiése iranyairol,

c) az intézet koltségvetési keretének felhaszndlhstetve felosztasarol.

42. Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak kéréijelemleg hatalyos képzésben, az alapképzésbenstanképzésben,

b) az intézeti tanszékéétesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetéi megbizasra,

¢) az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az 0 oktatékutatdi és nem oktatdiutatoi dolgozéi allashely Iétesitésére,

e) a kitintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

43. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az ietékeretében szervezett doktori képzéssel, altalésoszakiranyu
tovabbképzéssel, felséfoku szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezeté-helyettes megbizasarol.

44. Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tanacs elndke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

¢) a kar Ggyrendjében meghatarozott szamu, azeithtéz tartozé kdzalkalmazotti jogviszonyban foghatiatott oktatéi
és kutato altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK altal delegélt képviseld.

45. Az intézetvezet6i feladattal, az Egyetemmel teljes kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi tandr, féiskolai
tanar, egyetemi docens bizhatd meg. ézetvezetdi megbizas, palyazat alapjan 65 éves korig t6lthetd be.

46. Az intézetvezetdt a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a Rektor bizza meg.

47. Az intézetvezetd6 megbizasa legalabb harom, de legfeljebb 6t évre szol, amely az intézeti tanacs véleményére is
figyelemmel Gjabb harosdt évre, t6bb alkalommal is meghosszabbithato

48. Az intézetvezetd feladat és hataskore kiilondsen

a) az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

c) az intézet keretében folytaténtudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység elésegitése, Gsszehangolasa,
kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyéxatenység 6szténzése,

d) intézeti tgyekben a hatalyos Egyetemi szabablzgjan a kotelezettségvallalas és utalvanyorgkiyr gyakorlasa,
e) az intézeti adminisztracio iranyitasa.

49. Az intézetvezetd iranyitja az intézet humanpolitikai munkéjat, ennek keretében gyakorolja a kozvetlen munkahelyi
vezetot megilletd jogokat, (pl. munkakori leirds, éves rendes szabadsag kiadasa, mindsités). Meghatarozza az intézet
kutatoinak és nem oktato kutatdé dolgozdinak munkakorét, javaslatot tesz el6léptetésiikre.

50. Az intézetvezet6t munkajaban a kari iigyrendben meghatarozott médon helyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket a
tanszékcsopotfintézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének mérlegelésével a dékan bizza
meg.

51. Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az intézetvezetd
hataskorében jarhat el, az intzgetd és helyettese kozotti munkamegosztast az intézetvezetd hatarozza meg.
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1. Intézetet legalabb 15 foallast oktatd alkothat, kivéve ha egyetemi vagy kari stratégiai érdekek
indokoljak az ettdl valo eltérést.

2. Az intézetek tanszékekre tagolodhatnak.

3. Az intézet vezetésével kapcsolatos feladatokat az intézetvezetd latja el az intézeti tanaccsal és a
tanszékvezetdkkel egylittmitkddve.

4. Az intézetvezeto fobb feladatai:
a) az intézethez tartozo tanszékek munkajanak 6sszehangolasa,
b) az intézet adminisztria teenddinek iranyitasa,
C) az intézeti tanacs muiikodtetése,
d) a Kari Tanacs altal atruhazott jogkorokbol adodo jogosultsagok gyakorlasa ill. kotelességek
teljesitése.

5. Az intézet feladatair6l, miikodési rendjér6l, az intézeti tanacs Osszetételérdl és mikodéséenek
szabalyairdl szabalyzatot alkot, melyet az intézetvezetd készit eld, s az intézet tanacsa fogad el. Az
intézeti szabalyzat a dékan jovahagyasaval lép hatalyba. A délgiagadhatja a jovahagyast és
korrekciot kezdeményezhet, ha az adott intézeti szabalyzat rerédkgmyszabaly vagyagasabb
szintli szabalyzat el6irasaival ellentétesek. Az intézeti szabalyzatok jelen kari Szabalyzat
fuggelékeit képezik.

IV.3. Tanszék, tanszékvezetd

SZMSZ V. fejezet

52. A tanszék legalabb egy tantargy oktatdsg@vds és az chhez tartozé tudomanyagban kutatast folytatd, 6nalld

oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottalalélgb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kellakednie.

53. A tansz¢k felel6s vezetdje a tanszékvezeto.

54. A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet,adi@itési, javaslattételi és véleményezési joggadlelkezik.

55. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe zifrthilondsen a tantargyi programok, a vizsgakdwetaeyek, a
tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatsapza tanszék koltségvetési keretének felhasznaifetve
felosztasa.

56. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tansddhtdi és kutatdi allasok betdltésére, a Profegsueritus cim
adomanyozasara.

57. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit sstakveztd megbizasarol.

58. A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel kozalkalmazotti

jogviszonyban allo6 egyetemi vagy fOiskolai tanarok, egyetemi vagy fOiskolai docensek kozill legfeljebb 5 éves

idétartamra, a kari tanacs véleményének mérlegelésgvelltor bizza meg. A megbizas megismételhetd.

59. Az Egyetemen Ganszékvezet6i megbizas csak palyazat utjan nyerhetd el.

60. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkozidtégetelményrendszer Szabdlyai tartalmazza.

61. Palyazat kiirasa nélkill, vagy eredménytelerygzaiti eljaras esetén a rekteikivételesen indokolt esetbenaz
illetekes dékan javaslatara legfeljebb egyéves tanszékvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer

megismételheto.

1. A tanszékek inteti keretek k6zott mitkodnek.
2. A tansz¢k vezetésével kapcsolatos feladatokat a tanszékvezeto latja el.

3. Ki kell kérni a tanszéki értekezlet véleményét a tanszéket €rintd és a felettes szervek hataskorébe
tartozd minden lényeges kérdésben.

4. A tanszéki értekezleés a tanszékvezetd kozotti véleményeltérés esetén az intézet tanacsa,
ilyennek hianyaban a dékan dont. A dékan a kérdésben valé dontést a Kari Tanacs elétierjeszthe
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5. A tanszéki értekezlet szavazati jogu tagjai az S¥dlEkozalkalmazotti jogviszonyban allé

tanszéki oktatok es kutatok. A tartésan akadalyoztatott tag szajmgatiziinetel az akadalyoztatas
ideje alatt, amennyiben helyettesitése vegett kozalkalmaagttisgony létesul. llyenkor szavazati

joga az 6t helyettesité kozalkalmazottat illeti meg.

6. A tanszéken bellli szakmai feladatok ellatasara tanszéki cbmadwto letre, melynek feladatait
¢s miikodési rendjét tanszéki szabdlyzat rogziti. Tanszéki csoport 1étrehozdsdhoz intézeti tanécsi
jévahagyas szukséges.

7. A tanszki kereteket meghaladé intézményes szakmai egylittmiikodés érdekében a tanszék vagy
tanszéki csoport mas szervezeti egységekkel ill. azok csopdrtjaigmlenes vagy tartos
intézményes szakmai tarsulasokat (tansaek- és intézménykozi csoportokat) hozhat Iétre.

8. Az ilyen tarsulasban valé részvételheamennyiben a tanszéki, intézeti vagy kari érdekeket
érintd kotelezettségvallalassal jar - az érintett szervezeti egység tanacsdnak eldzetes jovahagyésa
szlukseéges.

9. A tanszékvezetét munkajaban a tanszékvezetd helyettes segitheti, akit a tanszékvezetd kér fel
legfeljebb a tanszékvezetdi megbizatds tartamdra. A helyettes személyérél és a megbizatds
id6tartamarol a felkérést kovetden haladéktalanul tajékoztatni kell a dékant.

10. A tanszékvezetd helyettes a tanszékvezetd akadalyoztatasa esetén utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel helyettesiti a tanszékvezetdt mindazon forumokon és feladatkorokben, amelyekben
a tanszékvezetd eljar. A helyettesités nem érinti a tanszékvezetd altalanos vezetdi felel0sségét.

V. fejezet
A hallgatoi 6nkormanyzat

SZMSZ VIII. fejezet

14. Az egyetemi hallgat6i dnkormanyzat 3 szinten szervezddik:

a) Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakEHOK).

b) Kari Hallgatoi Onkorméanyzat (a tovabbiakban: KaDK),

c¢) Doktorandusz Hallgatok Onkorméanyzata (a tovétima: DHOK)

15. A hallgatéi dnkormanyzatok fels6bb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjak sajat miikodésiik rendjére
vonatkozd szabalyzataikat, melyekben rendelkezii &2 ©nkormanyzat struktlrajarél, képviseleendszerérdl,
valasztasok rendjérol, dontéshozatali mechanizmusairdl, gazdasagi miikodésérdl stb.

16. A hallgatéi dnkorméanyzatok tagjai sordbol sasatasokkal kapcsolatos szabalyzatai szerint alssiz elnokot és
mas tisztségviseloket.

17. A Kari HOK-6ket a kari HOK elnékok, az EHOBt az EHOK elndk képviseli.

18. A Szenatusnak tagja az EHOK Valasztmanya di#galt EHOK elnoke, a Kari Tanacsnak a Kari HOt@ala
delegalt Kari HOK elndke. Az EHOK elnoke a RekfBanacs iilésén allandé meghivottként vesz részt.

19. A hallgatéi ©nkormanyzatok dontenek mindazonrdé&sekben, amelyek az Egyetem hallgatésadganak
Onigazgatasaval, 6nkormanyzataval kapcsolatosaies® vesznek mindazon dontések meghozatalabaryekme
hallgatésagot érintik.

21. Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen a Szenatus a hallgatoi novenéties felosztasara,

b) megalkossa 0sztondigs egyéb tAmogatasainak szabalyzatat és azt d#ggetégett a Szenatus, illetve Kari Tanacs
elé terjessze.

25. A hallgatékat a hallgatéi 6nkormanyzat keretekiéejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nere.
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VI. fejezet
A Kar funkcionalis szervezeti egységei

VI.1. A Dékani Hivatal

1. A Dékani Hivatal (a tovabbiakban DH) feladata a dékan illetveriatéstiletek hataskorébe
tartozo ligyek eldkészitése, a Kar vezetés¢hez sziikséges adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi és
ellendrzési tevékenység végzése.

2. A DH a kari gazdalkodason belll a Kari Tanacs altal jovahadyitsegvetési kereteivel
ondalléan gazdalkodo6 funkcionalis szervezeti egységynek szervezeti felépitését és miikodési
rendjét a dékan allapitja meg.

3. A DH vezet6jét a dékan - palyazat alapjan, a Kari Tanacs egyetértéséevetifeljebb 6t évre
nevezi ki. A megbizas tobbszor is megismételheto.

4. A DH vezet6je a dékannak kozvetleniil aldrendelten, a fotitkar altalanos igazgatasi és a gazdasagi
foigazgatd gazdalkodasi feliigyelete mellett
a) az egységvezetokkel egyiittmiikodve — utasitasi és beszdmoltatasi joggal — iranyitja a Kar
szerveinek ligyintéz6 és Ugyviteli tevékenységét,
b) részt vesz a Kari Tanacs iiléseinck el6készitésében, kozremilkodik a hatarozatok
végrehajtasanak szervezésében és ellendrzésében,
C) igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetéinek munkajat,
d) koordinalja a Kar gazdalkodasi tevékenységét,
e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szaméara jogszibélys egyetemi szabalyzat
ill. kari és egyetemi vezetés meghataroz.

VI.2.A Tanulmanyi Osztaly

1. A Tanulmanyi Osztély (a tovabbiakban TO) feladata
a) a Kar nappali, esti, levelez6 tagozatos, valamint PhD hallgatdinak személyi és tanulmanyi
nyilvantartasa,

b) a felvételi vizsgak adminisztrativ el6készitése és lebonyolitasa, a hatarozatok kozlése,

c) a Kar tanrendjének, Tanulmanyi Ugyrendjének elékészitése és az elfogadott
szabdlyzatanak érvényesitése,

d) a Kari Tanacs és a Tanulmanyi Bizottsdg hallgatokra vonatkozéésaimek
végrehajtasa.

2. A TO vezetdjét a dékan nevezi ki, palyazat alapjan, a Kari Tanacs egyetértésével, legfeljebb 6t
évre. A megbizas tobbszor ismételhetd.

3. A TO vezetje a dékannak kozvetleniil alarendelten és az oktatasi tigyekkel foglalkozo
dékanhelyettes szakmai felliigyelete mellett iranyitjia a mankajat. Ennek keretében ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, kagyétemi szabalyzat ill. kari és
egyetemi vezetés meghataroz.
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VII. fejezet
A Karon miik6do egyéb szervezetek

1. A Kar dolgozoi szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport, egészségiigyi, szocidlis, a szabadidd
hasznos eltoltését szolgalé és egyéb hasonld célokbdl helyi edggkstjléntevékeny csoportokat
alakithatnak és a miikddésiikre vonatkozd alapszabdly vagy tligyrend szerint mikodhetnek. Az
érdekvédelmi szervezetek, o©ntevékeny csoportok megalakitasatlapszabalyuk egyideji
bemutatasaval — az egyetem rektoranak be kell jelenteni.

2. Birésagi nyilvantartasba veételhez kotott szervezet székhelykEar @puleteit csak a dékan
irasbeli engedélyével hasznalhatjak. Az engedély visszavonasig érvényes.

3. A Karon és szervezeti egységeiben politikai partok, ezek alapszeryesoportjai €s egyéb
politikai jellegli szervezetek nem miikodhetnek.

ll. RESZ
VEGYES RENDELKEZESEK

SZMSZ XX. fejezet

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeméeyeek az Egyetem teriletén politikai rendezvénlyen
rendezvény sajat dontés alappnegyetemen nem szervezhetd, nyilt partgytilésre, partforumra az Egyetem tulajdonat,
hasznalatat képezd terem nem adhatd bérbe. Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor valamely part vagy

tarsadalmi szervezet zartkorii partpolitikai rendezvény (pl. kongresszus) megtartasa céljabol bérel az Egyetem tériilet
helyiséget, a helyiség bérbeaddsdra jogosult személytSl. Tilos politikai hirdetések, reklamanyagok, szoréanyagok
kihelyezése az Egyetem terlletén.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosudtakoktatasi €s tudomanyos programjuk részekérkmesa
tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikandezvényt szervezni, az oktatasi tevékenyséapéintett hallgatoi
szamara. E rendezvényekért, szakmai felelosséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikodd tudomanyos diakkordk, doktori iskolak, vagy mas szakmai forumok, az
elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk részejagusultak szakmai, tudomanyos, illetve ha a témamkolja
politikai témaju rendezvényt szervezni és leborigali az érintett hallgatésag szamara. E rendezkénlyeszakmai
felelosséggel az oktatasszervezeti egység vezetdje vagy az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatoi Onkormanyzat és a bejegyzett hallgatoi 6ntevékeny csoportok (kor, klub sthz)
elfogadott programja részeként jogosult szakmagoményos, politikai témaju vagy mas tarsas rendezvé
szervezésére és megtartasara, az érintett hallgatoi kor szamara. E rendezvényekért szakmai felelésséggel az érintett
Hallgatoi Onkormanyzat, illetve hallgatoi csopogrzetése tartozik.

1. A Kar teriiletén csak az Egyetem keretein beliil legalisan miikodd egyhazi szervezetek
folytathatnak hitéleti tevékenységet.
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~ IV.RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabalyzat rendelkezései a rektori jovdhagyas napjan leatédyoa. A Szabdlyzat
hatalyba 1épésével egyidejilleg hatalyat veszti az 1996. februar 29-én elfogadott és tobbszor
modositott korabbi kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2. Mindazokban a kéésekben amelyekrdl e Szabalyzat nem rendelkezik, az Ftv., mas
jogszabalyok, tovabba az SZTE szabalyzataiban foglaltak iranyaddak

3. A dékan gondoskodik arrél, hogy e Szabdlyzatot és mellékleteit atdlgkiautatok, mas
beosztasu alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék. E3eebalyzatot a Kar szervezeti
egységeibenz érdekeltek szamara hozzaférhetové kell tenni.

Szeged, 2007. 11. 22.

Dr. Almasi Tibor
dékan

Zaradék:
1. Jelen Ugyrendet a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudonsmyiak Tanacsa a
2007. november 28i Ulésén hozott jelen Szabalyzathoz 1. sz. flggelékként csatolt —
95/2007es szadmu hatarozataval elfogadta.
2. Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Rektora 2008.
januar 4én hozott — jelen Szabalyzathoz 2. sz. fiiggelékként csatolt — dontésével jovahagyta.



